СТУ (Союз творческих учителей)

г.Усинск

В последние годы становится все более очевидным тот факт, что школьное образование, традиционно считавшимся основным, не решает своей главной задачи. Оно не может обеспечить ребенка гарантией того, что уровень полученного им образования достаточен для дальнейшего обучения и успешной реализации в разнообразных сферах деятельности своих способностей. Школа гарантирует лишь некий стандарт, который оказывается недостаточным в реальной жизни.  
При организации работы с одаренными детьми в условиях массовой общеобразовательной школы необходимо создание такой образовательной среды, которая обеспечивала бы возможность развития и проявления творческой активности как одаренных детей и детей с повышенной готовностью к обучению, так и детей со скрытыми формами одаренности.
В муниципальном образовании городского округа «Усинск» на протяжении последних лет деятельность по выявлению и поддержке одаренных детей и талантливой молодежи является одним из приоритетных направлений в образовании.
На муниципальном уровне с целью выявления интеллектуальных возможностей учащихся 1-11 классов, отбора наиболее одаренных из них, обогащение их интеллектуального потенциала проходят различные предметные олимпиады, конкурсы, научно-практические конференции. Сборные команды интеллектуально одаренных детей Усинска ежегодно представляют город на республиканском и финальном этапах Всероссийской предметной олимпиады, на республиканской конференции «Молодые исследователи – Республике Коми».
Для педагогов города проводятся   городские семинары «Система работы с одаренными детьми», открытые уроки, индивидуальные консультации. Для оптимизации работы с одаренными детьми и подготовки обучающихся к олимпиадам всех уровней создана и успешно работает творческая группа «Союз творческих учителей». 

Перед тем, как создать подобную группу, мы изучили опыт работы с одаренными детьми различных регионов России.

В чем особенность СТУ? В Союз приглашаются педагоги, имеющие опыт подготовки победителей и призеров олимпиад и конференций различного уровня. Состав СТУ обычно формируется в сентябре, изменения в его составе обычно незначительны. Задачей педагогов является подготовка учеников к муниципальному и республиканскому этапу Олимпиады. В октябре-ноябре учителя подбирают дидактический материал, находят и прорешивают олимпиадные задания различных уровней, составляют планы индивидуальных заданий с детьми. Непосредственная работа с обучающимися начинается с момента выявления победителей муниципального этапа (9, 10, 11 классы). Таким образом, в каком бы образовательном учреждении не обучался победитель и будущий участник республиканского этапа Олимпиады его подготовкой занимаются 2 педагога: непосредственно его школьный учитель и педагог - член СТУ. Так как зачастую уровень подготовки второго учителя выше (т.к. он целенаправленно ориентирован на подготовку к олимпиаде), а дети мотивированы на получение качественных знаний, на удачное выступление на олимпиаде, такие занятия проходят очень эффективно. (По итогам анкетирования, проводимого для участников республиканских олимпиад, все учащиеся, чьей подготовкой занимались учителя из СТУ, отмечали высокий уровень знаний, глубочайшую информированность учителя, его большую заинтересованность, творческий подход). Занятия обычно проводятся 3 раза в неделю и длятся до момента проведения республиканских олимпиад. Учитель, член СТУ обладает первоочередным правом на сопровождение группы подопечных в Сыктывкар. Иногда бывает, что учитель готовит к Олимпиаде трех учащихся разных школ города, а иногда случается, что победителями во всех трех параллелях оказываются только ученики его классов, и это легко объяснимо – такой учитель со временем накапливает опыт подготовки к интеллектуальным состязаниям, кроме того, он заинтересован в победе своих учеников на муниципальном этапе, поэтому особо качественно начинает их подготовку уже на школьном этапе.

Конечно, не каждый учитель готов заниматься с «чужими» детьми  (часто по вечерам и выходным дням), и наше управление образования особо ценит таких педагогов:

- с октября по февраль всем педагогам, участвующим в работе СТУ, выплачивается надбавка в размере 25% от оклада;

- выполняются заявки учителей на необходимое им для работы оборудование (школьную мебель, мультимедийное и компьютерное оборудование, учебники и справочную литературу и т.п.);

- организуются поездки одаренных детей в различные города России с сопровождением учителей, членов СТУ;

- предлагаются курсы повышения квалификации (г.Сыктывкар, Москва, С-Петербург);

- в случае победы учеников в олимпиадах педагоги награждаются денежными премиями, почетными грамотами УО, благодарственными письмами администрации МОГО «Усинск», приглашаются на торжественный Прием главы администрации МОГО «Усинск».

СТУ создан 2 года назад (2009-2010 уч.г.). Результаты участия приведены в таблицах. Бесспорно, на изменение количества победителей и призеров олимпиад влияют многие факторы, в том числе и количество учащихся в школах, и «уровень» параллелей (не каждый год количество одаренных детей одинаково), но, несомненно (хотя бы небольшая) заслуга учителей, работающих в рамках СТУ в стабильных результатах есть.

Всероссийская (муниципальный этап)

	Год
	Участники
	Призеры

	2008-2009
	849
	129

	2009-2010
	681
	199

	2010-2011
	758
	210


Всероссийская (республиканский этап)

	Год
	Участники
	Призеры

	2007-2008
	55
	5

	2008-2009
	45
	8

	2009-2010
	33
	10

	2010-2011
	44
	10


ИМК разработана эмблема СТУ, которая находит свое отражение на блокнотах, благодарственных письмах, сертификатах: 
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